MMMMMM

SADAN
TACKLER
DU SEX-

CHIKANE




02

INDHOLD

04 Indledning

05 Hvad er sexchikane?

O/ Hvornar skal du sige fra?

O8  Huilke rettigheder har du i forhold til sexchikane?

10 sadantackler du sexchikane fra din chef

14 sadan tackler du sexchikane fra en kollega

15 sadan tackler du sexchikane fra en borger, klient eller kunde
18 sadankan| tage sexchikane op pa arbejdspladsen

ZO Gode rad fra andre HK’ere om, hvordan man kan tackle sexchikane

2 2 Eksempler pa sexchikanesager




04

INDLEDNING

Sexchikane kan foregé pa mange méader. Det kan vaere bemaerkninger med
seksuelle undertoner. Sjofle SMS’er. Graenseoverskridende mails. Eller
ligefrem fysisk intimidering og bergring. Men der findes ikke en formel for
sexchikane. Hvor graensen gar, afhaenger af de involverede personer. Men hvis
du pé en eller anden méde fgler dig kreenket over en leengere periode, er det
sexchikane. Og sa skal du tage det alvorligt. Lige meget om du er mand eller
kvinde. For begge kgn kan blive udsat for sexchikane.

| HK tager vi sexchikane meget alvorligt. Derfor har vi lavet denne nye
pjece om sexchikane til dig. Vi vil gerne forteelle dig om dine rettigheder og
give dig nogle helt konkrete redskaber. Til at forebygge sexchikane péa din
arbejdsplads. Og til at handtere sexchikane, hvis du bliver udsat for det.

Vivil ogsé gerne minde dig om, at du har HK i ryggen. Du kan altid kontakte din
tillidsrepreesentant eller arbejdsmiljgrepraesentant, som er den neermeste

til at hjeelpe dig med forebyggelse og handtering af sexchikane. Du kan ogsé
kontakte din lokale- HK afdeling, der ogsé altid er parat til at hjeelpe.

For det er vigtigt, du ikke lader sexchikane g& ubemeerket hen. Det kan have
alvorlige konsekvenser og fgre til kronisk stress, hvis du udsaettes for det i
leengere tid. Og det kan fgre til lange sygemeldinger og fyring. Sig fra, fgr det
nar sa langt.

Mette Kindberg, neestformand i HK

HVAD ER
SEXCHIKANE?

Folks greenser er forskellige, og derfor kan vaere svaert at komme
med en preecis definition pa, hvad sexchikane er for dig.

Men ifglge den danske ligebehandlingslov og
ligebehandlingsdirektivet fra EU, som Arbejdstilsynet ogsa
folger, er sexchikane:

“Enhver form for ugnsket verbal, ikke-verbal eller fysisk adfeerd
med seksuelle undertoner med det formal eller den virkning at
kreenke en persons veerdighed, navnlig ved at skabe et truende,
fiendtligt, nedveerdigende, ydmygende eller ubehageligt klima.”

P& mere almindeligt dansk vil det sige, det er sexchikane, nar en

person regelmaessigt og over leengere tid - eller gentagne gange
pa grov vis — udseetter dig for ugnskede handlinger af seksuel
karakter, som du opfatter som kreenkende.

Sexchikane er altsé en form for mobning, og du kan blive udsat
for det b&dde som mand og som kvinde. Og det kan bade veere af
en, der er samme eller modsatte kgn som dig.

| HK oplever vi, at sexchikane kan optreede i mange forskellige
former pa arbejdspladsen. Men groft sagt kan man sige, der er
to typiske former for sexchikane:
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1 « Noget-for-noget-chikanen: Her handler chikanen om, at du bliver
lovet belgnning eller udsat for trusler om sladder, fyring eller andet,
mens du bliver udsat for noget, der har direkte eller indirekte seksuelle
undertoner. Det kan veere alt fra saftige historier og beskeder via mail
eller SMS, kommentering af din krop og pralerier om seksuelle bedrifter
til kys og keertegn - og i allerveerste fald reguleer voldteegt.

Noget-for-noget-chikanen kommer ofte snigende fra en person, der i
begyndelsen er flink og rar, men som gar mere og mere over din graense.
Vi ser oftest eksempler pa noget-for-noget-chikanen med chefer, som
udnytter deres magtposition til at chikanere medarbejdere. Men det kan
ogsa veere bade kollegaer, borgere eller klienter, der udgver denne slags
chikane mod dig.

Et seksuelt chikanerende miljo: Her udspringer chikanenien
grundleeggende tone pa din arbejdsplads eller en konkret gruppe af
dine kollegaer, der har rottet sig sammen mod dig og maske ogsé andre.
Chefer kan ogsé veere involveret. Her kan bade plakater, billeder, mails,
SMS’er, seksuelle vittigheder, bergring, hentydninger til din krop og
rygtedannelser om dit privatliv veere almindelige metoder.

Du fler dig méaske ikke selv udsat, men oplever det seksuelt
chikanerende miljg.

Vihgrer oftest om eksempler pa det seksuelt chikanerende miljg pa
mandsdominerende arbejdspladser, hvor overtallet af meend opfgrer sig
sadan over for mindretallet af kvinder. Vi er dog overbevist om, at dette
seksuelt chikanerende miljg ogséa kan finde sted pa arbejdspladser, hvor
overtallet af kvinder opferer sig sddan over for mindretallet af maend.
Men her er det mé&ske mere tabu.

Vi skal dog ikke til at veere bange for at flirte eller tro, at al kontakt med
det modsatte kon (eller samme seksualitet som vores) kan opfattes som
sexchikane.

Men vi skal afleese andre menneskers direkte og indirekte reaktioner
og respektere hinandens forskellige greenser, sé ingen bliver udsat for
ugnsket og stgdende adfeerd.

Sa hvis du fgler dig kreenket, skal du sige fra. Og hvis du selv oplever, at
nogen siger fra over for dig, skal du lytte og rette dig ind efter det.

HVORNAR SKAL
DU SIGE FRA?

Som sagt begynder sexchikane ofte i det sm4, og sé kan det
eskalere. Det geelder bade chikane fra enkeltpersoner og det
seksuelt chikanerende miljg.

Men hvornér skal du sige fra, sa det ikke udvikler sig? Det kan
vaere sveert at vurdere, fordi du maske ikke vil virke snerpet.
Fordi du er bange for konsekvenserne. Eller fordi du er bange for
at have misforstaet situationen.

Men det er vigtigt at sla fast, at sé snart du fgler dig kraenket, sa
har du retten til at sige fra. Og du bor sige fra.

SADAN KAN DU AFLASE PA DIN KROP, OM DU ER
BLEVET RANKET:

Hvis du bliver udsat for en opfersel, der gar ud over dine greenser, reagerer du
ofte fysisk. Méaske fgr din hjerne er blevet opmaerksom pa, hvad det skyldes.
Typiske reaktioner kan veere koncentrationsproblemer, angst, stress, nervgs
spending, hovedpine, kvalme, kronisk treethed, tab af styrke og vitalitet,
depressioner, sgvnlgshed og hukommelsestab.

SADAN KAN DU AFL/ESE PA DIN SINDSTILSTAND, OM
DU ER BLEVET KRANKET:

Hvis du bliver udsat for seksuel chikane, vil det ofte skabe meget blandede
folelser hos dig. Alt fra fjendtlighed og vrede til en fglelse af magtesl@shed
og hjeelpelgshed. Du kan fgle dig utryg og speendt, fordi du hele tiden venter
pa neeste angreb. Du feler dig mindre veerd pé arbejdet. Du kan veere ramt af
skamfelelse og skyldfglelse og teenke "Er det min skyld?”, "Frister jeg?” eller
"Duer jeg kun til det?”.

Det er klart, at bade de fysiske og psykiske belastninger ved sexchikane
ikke er godt for dig. Pa sigt kan det fgre til bade kroniske fysiske og psykiske
lidelser som depression og angst. Derfor er det vigtigt at gentage: Sig fra!
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HVILKE
RETTIGHEDER
HARDU I
FORHOLD TIL
SEXCHIKANE?

Egentlig kan det siges meget kort: Sexchikane er ulovligt, og
ingen ma udseette dig for det. Det er ogsa ulovligt at fyre dig
eller pd anden méade udseette dig for forskelsbehandling, hvis

du siger fra over for sexchikane. Det er sl&et fast bade i EU og
af Folketinget.

EU-LOVGIVNINGEN

Sexchikane betragtes i EU’s ligebehandlingsdirektiv som forskelsbehandling
pa grund af ken og er dermed forbudt. Direktivet slar fast, at:

Ligegyldigt om du afviser eller accepterer sexchikane, sa méa det ikke
bruges som grundlag for nogen som helst beslutning om for eksempel
fyring, bortvisning, lgnforhgjelse eller lgntab.

Arbejdsgivere bgr forebygge sexchikane pé arbejdspladsen.

Du har ret til at klage og kgre en sag ved domstolene, hvis du fgler
dig kreenket.

Du har ret til en godtggrelse eller erstatning, som bade skal veere
rimelig i forhold til det, du har veeret udsat for, og som skal have en
praeventiv virkning.

DEN DANSKE LOVGIVNING

Ligebehandlingsloven — hvis du kreenkes af en chef

Ligebehandlingsloven bruges, hvis du er blevet kreenket af din chef. Den siger,
at arbejdsgivere skal behandle kvinder og meend lige, nar det kommer til
arbejdsvilkar, og at ingen ma udseettes for forskelsbehandling. Det betyder
0gsa, at sexchikane er ulovligt, og du har ret til en godtggrelse, hvis du
udseettes for det.

Du kan ogsa rejse sag efter ligebehandlingsloven, hvis din chef naegter at ggre
noget ved problemet eller ikke har forebygget problemet, hvis du er blevet
udsat for sexchikane af en kollega, borger, klient eller kunde.

Erstatningsansvarsloven — hvis du kreenkes af en kollega, borger, klient
eller kunde

Den danske erstatningsansvarslov geelder, hvis du bliver udsat for sexchikane
af en kollega eller en borger, klient eller kunde. Den siger nemlig, at den,

der er ansvarlig for kreenkelse af en andens frihed, fred, eere eller person,
skal betale den forurettede godtggrelse for tort. Det vil sige, at du har ret

til godtgerelse, hvis du udseettes for sexchikane af enhver art. Chikangrens
skyld skal dog kunne bevises, og kreenkelsen skal veere personorienteret og
have "en vis grovhed”.

Straffeloven

Hvis du bliver udsat for sexchikane af meget grov karakter og det neermer
sig voldteegt, kan det komme til at hgore under straffelovens paragraffer. Lige
meget om det er din chef, din kollega eller en borger, klient eller kunde, der
har udsat dig for det.

l ovrigt

Arbejdsmiljgloven slar ogsa fast, at din arbejdsgiver har pligt til at sikre,
at en medarbejder ikke bliver chikaneret, hverken af andre ansatte eller af
virksomhedens kunder, klienter, leverandgrer eller lignende.

Arbejdsskadesikringsloven betyder, at du kan sgge om erstatning, hvis
du for eksempel har udviklet posttraumatisk stress-syndrom pé grund af
sexchikane.

| nogle overenskomster er der fastlagt rammer for rddgivning og
klagemuligheder i tilfeelde af sexchikane. Sa tjek din overenskomst!




SADAN TACKLER
DU SEXCHIKANE

Mange klager forst over sexchikane,
nar de ikke leengere har noget at
miste. Det vil sige, néar de er blevet
fyret, truet med fyring eller har veeret
ngdt til at sige op selv. S& leenge bar
du ikke vente!

Hvis du bliver udsat for sexchikane af din chef, skal du
gore folgende:

SIG FRA

/ Sig klart og tydeligt til din chef, at du ikke vil finde dig i det.

/ Husk at din chef hverken mé true eller belgnne dig i forbindelse med
sexchikane.

TAL OM DET

/ Lad veere med at skjule, at du bliver chikaneret. Tal med familie, venner
om det.

/ Ladveere med at tro, det er din skyld.

/ Opfat chikanen som et arbejdsmiljgproblem — og ikke som dit personlige
ansvar.

FA HJZLP FRA DIN TILLIDS- ELLER
ARBEJDSMILJAREPRASENTANT

/ Talmed din tillids- eller arbejdsmiljgrepreesentant om chikanen, sé |
sammen kan diskutere, hvordan | vil forfglge sagen.

Tal evt. med kollegaerne om det i samarbejde med din tillids- eller arbejds-
miljgrepreesentant. For at finde ud af, om andre ogsé udsasttes for det.

Din tillids- eller arbejdsmiljgrepreesentant kan hjeelpe dig med at finde ud
af, om der er en psykologordning pa dit arbejde, eller stotte digi at f& fat pa
en ekstern psykolog, hvis du har behov for det.

Husk at du kan kontakte din lokale HK-afdeling og fa radgivning og
stgtte, hvis der ikke er en tillids- eller arbejdsmiljgrepreesentant pa din
arbejdsplads.

HVIS CHIKANEN FORTSATTER, SA K@R EN SAG

/

~NOON N N

Prov i fgrste omgang at lgse problemet uformelt pa arbejdspladsen via
din tillids- eller arbejdsmiljgrepreesentant, der kan tale med din chef.

Hvis sexchikanen ikke kan l@ses pa arbejdspladsen, kan din tillids- eller
arbejdsmiljgrepreesentant eller din HK-afdeling hjeelpe dig med at rejse
en sag efter ligebehandlingsloven.

Beskriv detaljerne i ethvert tilfeelde af chikane — skriv ned.

Kontroller, om der sker forandringer i dit arbejde.

Noter om din chef eendrer sin holdning til dig, efter at du har sagt fra.
Hvis du har oplevet tilneermelser pd SMS, mail eller andet, sd gem det.

Husk, at hvis du undervejs i forlgbet med sexchikanen har talt med venner,
kollegaer eller familie om det, du har veeret udsat for, kan det hjeelpe din
sag. For s& kan de bruges som vidner.

VIVED, DET ER SVART

/

Hvis du har sveert ved at sige fra, skal du ikke have déarlig samvittighed.
Forvived, det er meget sveert. Iseer hvis chefen er den kreenkende person,
fordi der er et ulige magtforhold imellem jer.

Méske kan det hjeelpe dig at vide, at andre er i samme béad. Og at vide,
at det er meget normalt at reagere meget forskelligt. Der er generelt tre
strategier, som personer, der udseaettes for sexchikane, veelger:
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Den konfronterende strategi

Den absolut mest effektive strategi er at konfrontere din chef med
sexchikanen. Hvis du afviser din chef, vil det som regel f& ham eller hende til
at stoppe.

Den konfronterende strategi er dog ogsa den mest kreevende og sveere
strategi. Tal evt. med dine kollegaer om, hvordan du kan gore det. Og tag fati
din tillids- eller arbejdsmiljgrepreesentant, hvis det ikke fungerer.

Den afveergende strategi

De fleste vaelger den afvaergende strategi, nar de mgder sexchikane.

De forsgger at undgé chikangren. De gar lange omveje for ikke at mgde
vedkommende og undgér at blive alene med ham eller hende og sgrger for
altid at veere sammen med andre i gange og kopirum. Samtidig begynder de at
kleede sig grimt.

Taktikken virker desveerre ikke pa en chikanerende chef, der har sat sig
i hovedet, at du skal underkaste dig og finde dig i sexchikanen. Det kan
maske endda fé& din chef til endnu mere aggressivt at fortseette sine
seksuelle tilneermelser.

Kontakt i stedet for din tillids- eller arbejdsmiljgrepreesentant eller din lokale
HK-afdeling. Og husk at det aldrig er pinligt at forteelle om sexchikane. Heller
ikke, hvis du har veeret udsat for det i noget tid uden at ggre noget. Det kan
kreeve stgtte at sige fra.

Den eftergivende strategi

Nogle veelger at give efter for en chefs sexchikane. De lader chefen komme
med sine tilneermelser uden at gore noget ved det, fordi de haber, det vil
forsvinde af sig selv. Desveerre far det ofte bare chikanen til at fortseette. Og
hvis du sé& undervejs prgver at sige fra, kan chefen méske blive endnu mere
aggressiv og gribe til mere og mere verbal chikane, mobning, konstant kritik
af dit arbejde, rygtedannelser og maske trusler om dérlige anbefalinger,
forflytning eller fyring.

Frygten for haevn vil ofte fa dig til at holde dig tilbage med at klage over
chikanen. Men det er netop her, du skal hente stgtte fra din tillids- eller
arbejdsmiljgrepreesentant eller din lokale HK-afdeling. For sé er din chef géet
alt for langt, og du risikerer psykiske mén, hvis du ikke kommer ud af det. Det
er ogsa vigtigt, chefen bliver stoppet, s& han eller hun ikke ogsa fortseetter
chikanen mod andre.
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SADAN TACKLER
DU SEXCHIKANE

Hvis du bliver udsat for sexchikane
fra en kollega, er situationen
FRA grundleeggende den samme, som
DIN ?vis du Edfsagttes folr s?xchikage
ra en chef. Det er ulovligt, og det
KOLLEGA skal stoppes. Men hvis chefen ikke
er indblandet, har du her en ekstra
allieret. Faktisk har din arbejdsgiver
pligt til at veerne dig mod og stoppe
sexchikane pa arbejdspladsen.

Hvis du bliver udsat for sexchikane af din kollega, skal du
gore folgende:

SIG FRA

Sig klart og tydeligt til din kollega, at du ikke vil finde dig i det.

TAL OM DET

Lad veere med at skjule, at du bliver chikaneret. Tal med familie, venner
om det.

Lad veere med at tro, det er din skyld.

Opfat chikanen som et arbejdsmiljgproblem — og ikke som dit
personlige ansvar.

FA HJZALP FRA DIN TILLIDS- ELLER
ARBEJDSMILJAREPRASENTANT

Tal med din tillids- eller arbejdsmiljgrepreesentant om chikanen, sa |
sammen kan diskutere, hvordan | vil forfglge sagen.

Din tillids- eller arbejdsmiljgrepraesentant kan gé til din chef og forteelle, at
der foregar sexchikane pé arbejdspladsen. Chefen har herefter pligt til at ggre
noget ved problemet og sikre, at du ikke leengere bliver udsat for sexchikane.

Din tillids- eller arbejdsmiljgrepreesentant kan ogséa hjeslpe dig, hvis du
har brug pykologhjeelp eller anden bistand.

Husk at du kan kontakte din lokale HK-afdeling og fa radgivning og
stgtte, hvis der ikke er en tillids- eller arbejdsmiljgrepraesentant pa
din arbejdsplads.

HVIS CHIKANEN FORTSATTER, SA KGR EN SAG

Prov i fgrste omgang at lgse problemet uformelt pa arbejdspladsen via
din tillids- eller arbejdsmiljgrepreesentant og din chef.

Hvis din chef ikke vil ggre noget ved problemet, kan din tillids- elller
arbejdsmiljgrepreesentant eller HK-afdeling hjeelpe dig med at rejse en
sag efter ligebehandlingsloven. Sammen kan | ogsa rejse en sag mod din
kollega efter erstatningsansvarsloven.

Beskriv detaljerne i ethvert tilfeelde af chikane - skriv ned.

Hvis du har faet seksuelle tilnsermelser pa SMS, mail eller andet, s&
gem det.

Husk, at hvis du undervejs i forlgbet med sexchikanen har talt med venner,
kollegaer eller familie om det, du har veeret udsat for, kan det hjeelpe din
sag. For s& kan de bruges som vidner.




SADAN TACKLER
DU SEXCHIKANE

Hvis du bliver udsat for
sexchikane fra en borger eller
klient, er det selvfglgelig ogsa
ulovligt, og det skal stoppes. Din
arbejdsgiver har pligt til at veerne
dig mod sexchikane og stoppe
det, hvis det sker.

Hvis du bliver udsat for sexchikane fra en borger, klient eller
kunde, skal du gore folgende:

SIG FRA

/ Sigklart og tydeligt til borgeren, kunden eller klienten, at du ikke vil finde
digidet.

TAL OM DET
Lad veere med at skjule, at du bliver chikaneret. Tal med familie, venner og
kollegaer om det.
Lad veere med at tro, det er din skyld.

Opfat chikanen som et arbejdsmiljgproblem — og ikke som dit
personlige ansvar.

FA HJZLP FRA DIN TILLIDS- ELLER
ARBEJDSMILJAREPRASENTANT

/ Talmeddintillids- eller arbejdsmilj@repreesentant om chikanen, sé |
sammen kan diskutere, hvordan | vil forfglge sagen.

/ Dintillids- eller arbejdsmiljgrepraesentant vil ga til din chef og forteelle,
at du er blevet udsat for sexchikane. Chefen har herefter pligt til at ggre
noget ved problemet og sikre, at du ikke leengere bliver udsat for det.

/ Dintillids- eller arbejdsmiljgrepraesentant kan ogsa hjeelpe dig, hvis du
har brug pykologhjeelp eller anden bistand.

/ Husk at du kan kontakte din lokale HK-afdeling og fa radgivning og
stgtte, hvis der ikke er en tillids- eller arbejdsmiljgrepreesentant pa din
arbejdsplads.

HVIS CHIKANEN FORTSATTER, SA K@R EN SAG

/ Previfegrste omgang at lgse problemet uformelt pé arbejdspladsen
sammen med din tillids- eller arbejdsmiljgrepreesentant og din chef.

/- Hvis din chef ikke vil ggre noget ved problemet, kan din tillids- elller
arbejdsmiljgrepreesentant eller HK-afdeling hjeelpe dig med at rejse en
sag efter ligebehandlingsloven. Sammen kan | ogséa rejse en sag mod
borgeren, klienten eller kunden efter erstatningsansvarsloven. Hvis sagen
er meget grov, kan der ogsa blive tale om at kgre en sag efter straffeloven.

/ Beskrivdetaljerne i ethvert tilfeelde af chikane - skriv ned.

/ Hvis du har faet seksuelle tilneermelser pa SMS, mail eller andet, sa
gem det.

/- Husk, at hvis du undervejs i forlgbet med sexchikanen har talt med venner,

kollegaer eller familie om det, du har vaeret udsat for, kan det hjeelpe din
sag. For s& kan de bruges som vidner.
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SADAN KAN I TAGE
SEXCHIKANE OP PA
ARBEJDSPLADSEN

Sexchikane kan forega pa alle typer af arbejdspladser og i alle
brancher. Men din arbejdsgiver har altid pligt til at sikre et godt
arbejdsmiljg, der forhindrer sexchikane.

Derfor bgr | pa din arbejdsplads fa formuleret nogle feelles
normer og veerdier, som forebygger et darligt arbejdsmiljg, hvor
sexchikane kan opstéa. Og det er vigtigt, arbejdsgiveren sender
et utvetydigt signal om, at sexchikane ikke er acceptabelt.
Samtidig er det vigtigt, der er en form for beredskabsplan, som
treeder i kraft, hvis nogen alligevel udseettes for sexchikane.

Alt dette er ikke dit ansvar. Det er din arbejdsgivers. Men hvis
du har lysten og overskuddet, kan du gé til din tillids- eller
arbejdsmiljgrepreesentant, som vil opfordre din arbejdsgiver til
at seette konkrete tiltag i gang, hvis de ikke kommer af sig selv
Og hvis der ikke er en tillids- eller arbejdsmiljgrepraesentant pa
din arbejdsplads, kan du kontakte din lokale HK-afdeling.

FORSLAG TIL 8 KONKRETE INITIATIVER:

1 Formuler feelles normer og veerdier for, hvordan | taler sammen og
" opfgrer jer over for hinanden pé arbejdspladsen. Og bliv enige om,
hvilken opfarsel | ikke tolererer. | kan fx lave temadage, hvor | arbejder
med at fa formuleret normer og vaerdier og serger for, at alle foler
ejerskab til dem.

2 Formulere klare krav og forventninger til alle medarbejderes
" ansvarsomrader og arbejdsopgaver. Forventningsafstemning og klare
linjer sikrer et generelt bedre arbejdsmiljg.

3 Sgrg for at ledelsen, tillids- og arbejdsmilj@repreesentanter og
" méske ogsd medarbejdere kommer pé kurser eller efteruddannelse i
arbejdsmiljgarbejde, konflikthandtering og kommunikation.

4 Lav klare retningslinjer for, hvordan man skal forholde sig, hvis der
" opstér seksuel chikane pé arbejdspladsen — gerne en helt konkret
beredskabsplan.

5 Bliv enige om, hvor man skal klage, og hvor man kan fa radgivning pa
" arbejdspladsen, hvis man bliver udsat for sexchikane. Der skal veere
andre muligheder end at henvende sig til neermeste leder, fordi det kan
vise sig, at den naermeste leder er chikangren.

6 Formuler klare retningslinjer for, hvordan der kan meegles i konflikter. Fa
" lavet en skriftlig aftale om, at tillids- eller arbejdsmiljgrepressentanten
altid skal veere til stede.

7 Lav en plan for, hvordan man rehabiliteter medarbejdere, der har
" vesret udsat for sexchikane. Har de fx krav pd psykologhjeslp? Og ret til
omplacering eller andre arbejdsopgaver veek fra chikangren?

8 Lav klare regler for sanktioner mod sexchikane. Det kan veere advarsler,
" omplacering eller afskedigelse. Der skal sendes et signal om, at ingen
ustraffet kan udgve sexchikane pa arbejdspladsen.
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GODE RAD FRA ANDRE
HK’ERE OM, HVORDAN MAN
KAN TACKLE SEXCHIKANE

HK har i sommeren 2014 gennemfgrt en undersoggelse
blandt HK’ere om sexchikane péa arbejdspladsen. Den viste
blandt andet:

1 » 29 % af HK’erne har veeret udsat for sexchikane péa arbejdspladsen.

2 » Overen tredjedel inden for det seneste &r, og over halvdelen er blevet
udsat for sexchikane flere gange.

3- Det er 33 % af kvinderne, der har veeret udsat for sexchikane og 7 %
af meendene.

| undersggelsen kommer en reekke HK’ere ud fra deres egne erfaringer med
gode rad til, hvordan du kan tackle sexchikane:

¥ 9 Efter at jeg mange gange hen over to &r havde bedt ham stoppe, fordi det
gjorde mig utilpas og bange, fik jeg s& en dag egen tillidsrepreesentant og
chefens tillidsrepreesentant til at g& med ind pa hans kontor, hvor jeg i deres
pahgr bad ham lade mig veere i fred. Det hjalp. Efterfglgende kunne vi veere
heflige, men distanserede overfor hinanden, indtil han blev fyret pga druk.

¥ 9 Man skal sige sin mening klart, hgjt og tydeligt ved seksuel chikanering. Ferste
gang kan veere, f.eks.: “Jeg kan kigges pa, men ikke bergres”. Neeste gang kan
gives advarsel: “ Jeg vil klage ...”. Til sidst: Klag alle steder, hvor du kan.
Jeg gik selv direkte til HK for at kgre en sag mod min chef for at komme vaek
og ud af min elev-kontrakt. S& det er klart et godt r&d at benytte sig af det
dygtige personale.

99 Jegoplevede chok og blev handlingslammet. Jeg synes, der internt i firmaet
bgr veere en postkasse, hvor man kan leegge en besked - neutralt - hvorefter
emnet kan behandlet, dels pa SU eller pa naeste personale mgde, med
den forventning, at der seettes en handlingsplan op, s&fremt det sker i
firmaet igen.

¥ 9 Man boride enkelte afdelinger i virksomheden have en aktiv stillingtagen
til, hvad sexchikane er, og hvad sexchikane ikke er. Denne snak kan laves en
gang arligt ved at afdelingen udsender et spargeskema, der arbejder med de
dilemmaer, omradet “sexchikane” repraesenterer.

Man skal skrive alt det ned, man kan huske, og sa skal man rette henvendelse
til sin tillidsrepraesentant. Man skal forsgge at sige fra, selvom det kan veere
meget sveert, da de fleste af os er bange for at blive kaldt sippet.

¥ 9 Jeg henvendte mig til fagforeningen, og de hjalp med at kore en
erstatningssag, som vi vandt. S& mit rad er: Sig tydeligt fra, og ring til
fagforeningen.

99 Jeg synes, det er vigtigt, at man taler med nogle om det. Ogsé bare for at fa en
andens syn p&, om man overreager, eller om de ogsé mener, der er noget om
det. Derefter skal man tage en snak med sin chef,hvis det altsa ikke er chefen,
der har udsat en for chikanen. Hvis det er chefen, synes jeg, man skal kontakte
sin fagforening, da de har erfaring med dette og ved, hvad man bar ggre.

§ Hvis man har en god kollega, man kan stole p4, er det en god ide at snakke
med vedkommende om det, sa hun kan prgve at holde gje med, hvad der
foregar. P4 den méade far man et vidne. Dernaest bgr man ga til ledelsen
og sin fagforening. Er det en chef, der udgver chikanen, bgr man ga til den
pverste ledelse.

9 9 Det eneste eksempel jeg har set, h&ndterede min kollega selv. Hun trak
pageeldende kollega til siden og sagde, at det var meget upassende at komme
med hentydninger i den grad. Det synes jeg var rigtig flot handteret, at hun
selv greb den umiddelbart med det samme.

9 9 Veer afklaret med at det, du ser igennem fingre med til en start, kan udvikle sig,
ogdet er dig, der skal sige fra, sa hgjt og tydeligt som det nu er ngdvendigt i
situationen og overfor personen. Sta ved dig selv og dine greenser.

¥ 9 Kontakt fgrst HK og radfer dig, samtidig kontakt tillidsmand og
sikkerhedsrepreesentant pé arbejdspladsen. Mennesker har forskellige greenser
for hvornar de oplever noget som seksuel chikane. Her skal du teenke pd, at du
har ret til at forsvare dine greenser, og at andre skal respektere dem. Hvis ikke, sa&
respekterer de ikke dig, og sa er de ikke veerdige til din arbejdskraft.
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EKSEMPLER PA
SEXCHIKANESAGER

KVINDE BLEV KALDT SMATFISSE

Et HK-medlem blev udsat for sexchikane af sin arbejdsgiver i det meste af sin
elevtid i en butik. Arbejdsgiveren begyndte med at forteelle sjofle vittigheder
og begyndte derefter hver dag at komme med bemaerkninger med seksuelt
indhold. Han fortalte om sine fantasier og sit sexliv med konen. Han spurgte
ofte, om hun "havde faet noget stav i gar”, eller om hun “"skulle have stav i
morgen”. Han kaldte hende smatfisse og sagde, at han godt vidste, hvad hun
var for en.

Hun bad ham tale ordentligt og truede ham med, at hun ville forteelle hans
kone om hans opfgrsel. Han svarede dog bare, at han sé ville sige til hendes
keereste, at hun havde vaeret ham utro.

Arbejdsgiveren begyndte herefter ogsa at udgve fysisk sexchikane. P&

et tidspunkt kom han bagfra og trak lynlasen i hendes bukser ned. P& et
tidspunkt prevede han ogsa at kysse hende. Han tog pa hende, hold fast og
virkede ophidset.

HK-medlemmet havde kvalme hver morgen, nar hun skulle af sted. Til sidst
kunne hun ikke holde ud at gé pé arbejdet.

Afgorelse: HK kgrte sagen i Tvistighedsnzaevnet, der endte med at
afggre, at hun skulle have en godtggrelse pa 30.000 kroner i henhold til
ligebehandlingslovens § 4.

TO MEDARBEJDERE BLEV BEFAMLET AF CHEF

To HK-medlemmer blev udsat for grove blufeerdighedskraenkelser af deres
chef i et pizzaria. Det skete flere gange, at han befglte den ene pé bryst,
bagdel og inderlar uden pa tgjet, ligesom han lgftede den anden op og befplte
hende pé bagdelen og i skridtet uden pa tgjet.

Afgorelse: HK kgrte sagen i byretten, der idemte chefen betinget faengsel i 30
dage efter straffelovens § 232.

TRE MEDARBEJDERE FORULEMPET AF KOLLEGA

Tre HK-medlemmer — alle kvinder — blev udsat for bade ugnskede bergringer
og bemeaerkninger af seksuel karakter af en mandlig kollega.

Den mandlige kollega var hele tiden neergdende. Nar han gik forbi kvinderne,
gik han sé teet p4, at hans underliv bergrte deres underliv. Han tog en af
kvinderne pa ballerne og holdt hende fast, s& hun ikke kunne beveege sig. Og
han tog en anden pa brysterne.

Kvinderne turde ikke fortaelle om chikanen til chefen, da de var bange for,
hvad der kunne ske. En af dem fik darligere og darligere selvtillid, mens
en anden ligefrem fik en blodprop i armen og fik at vide af leegerne, at det
var stressrelateret.

Afgorelse: HK karte sagen i byretten, der afgjorde, at hver af kvinderne skulle
have en godtggrelse pa 5.000 kr. hver i henhold til erstatningsansvarslovens
§ 26.

CHEF FRIFUNDET FOR BADE FYSISK 0G VERBAL
SEXCHIKANE

Et HK-medlem var udsat for bade fysisk og verbal sexchikane. Chefen
kommenterede ofte pa hendes bryster og baller. Og engang hun kom ind

i et kglerum med varer, sagde han til hende, at hun skulle komme ind og
lukke dgren, “sé kunne de hurtig ordne det”. Dette opfattede hun som en
tilneermelse og slog ud med handen og sagde "hold op”. Han tog hende ogsa
pa& maven en gang, og en anden gang tog han handen op under hendes eerme
pa en sommerbluse, hvor hun sagde: "S& er det nok”.

Afgorelse: HK korte sagen i byretten, der dog frifandt chefen. Retten mente
ikke, sexchikanen kunne bevises (ingen vidner), og at der var en fri og grov
tone pa arbejdspladsen, sa derfor opfattede chefen det som i orden at tale,
som han gjorde. Iseer fordi kvinden ikke pa en tydelig made sagde fra.

UNGE MAND SKULLE TRAKKE BUKSERNE NED

En arbejdsgiver i tgjbranchen havde dikteret et bgdesystem i sin virksomhed.
Péa en plakat i baglokalet kunne medarbejderne se, hvad de forskellige

forseelser - som for eksempel at haenge toj pa bejler - kostede i kroner og ore.

Arbejdsgiveren havde desuden besluttet, at nér hans tre unge mandlige elver
kom for sent, skulle de stille p& hans kontor, treekke bukserne ned, bgje sig
forover og modtage gentagne smaek med bojle.

Afgorelse: HK forligte sagerne uden at ende i retten.
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UDSAT FOR
SEXCHIKANE?

v/ Sig fra.

v Hvis du ikke kan sige fra: Fortael en kollega, en ven
eller et familiemedlem om det, du har vaeret udsat
for.

v Kontakt din tillids- eller
arbejdsmiljorepraesentant, der kan hjeelpe dig med
at finde ud af, hvad du skal gore.

v Hvis du ikke har sadan en, sa kontakt din lokale
HK-afdeling pa 70 11 45 45.

HK DANMARK
Weidekampsgade 8
Postboks 470

DK 0900 Kgbenhavn C

HK@HK.DK
TELEFON +45 7011 4545

HK.DK

r: 4410050922

Lagern



