Far pa barsel

Fakta om regler og gode rad
til faedre, der gerne vil holde
barselsorlov




Helt konkret mener
HK, at 12 uger af
barselsorloven skal
oremaerkes til faedre.



... du har ret til tid med dit barn!

Som far har du mulighed for at tage barselsorlov og veere
sammen med dit barn i nogle af de vigtigste maneder i dit
barns liv. Pa de naeste sider kan du laese om reglerne og fa
gode rad om, hvordan du bringer emnet pa banen i forhold til
arbejdspladsen, dine kollegaer og din partner.

Du kan ogsa mede fire faedre, som har holdt barsel med deres
barn og deler deres erfaringer.

| HK arbejder vi for at forbedre barselsforholdene for faedre.
Det gor vi for bernenes skyld og for ligestillingens skyld.

Barn skal have ret til begge foraeldre. Maend skal have bedre
adgang til barsel med deres bgrn. Kvinder skal stilles bedre pa

arbejdsmarkedet ved, at de ikke holder sa lange barselsperioder.

Held og lykke med den fegrste, vigtige tid sammen med dit barn.
Den kommer til at betyde meget for bade dig og barnet resten af
jeres liv.

Jeg haber, du kan bruge radene i pjecen og kommer godt fra
start.

Mette Kindberg,
naestformand i HK
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Det siger loven

Her kan du tjekke, hvor meget feedre- og forzeldreorlov du som
mand har ret til - og hvilke lenforhold din overenskomst sikrer dig:

Faedre har ret til to ugers faedreorlov, som de skal holde i lgbet
af de farste 14 uger efter fgdslen. De kan som minimum mod-
tage barselsdagpenge.

De fgrste 14 uger efter fgdslen er sremaerket
moderen, men herefter har hver af foraeldrene
ret til 32 ugers forzeldreorlov. De har ret til bar-
selsdagpenge - men kun i tilsammen 32 uger.

Faedre kan godt starte orloven inden for
de fgrste 14 uger efter fgdslen.

De 32 ugers foreeldreorlov
kan forleenges med 8 eller
14 uger.

Hvis orloven bliver for-
leenget, er det muligt at
ansgge kommunen om,
at dagpengene bliver sat
ned i orlovsperioden, sa
de kan straekke laen-
gere. For der udbeta-
les kun et belgb, der i
alt svarer til dagpenge i
32 uger.



Det siger din overenskomst:

Loven sikrer dig ikke lon under barsel. Men hvis du arbejder pa en arbejdsplads med
overenskomst, har du ret til orlov med fuld lgn i kortere eller laengere tid.

HK/Privat HK/HANDEL HK/Stat HK/Kommunal
Fzdreorlov 2 uger med 2 uger med 2 uger med 2 uger med fuld
fuld len og fuld lgn og fuld len og lgn og pension.
pension. pension. pension.
Krav: 9 mdr. Krav: 9 mdr.
anciennitet. anciennitet.
Foraldreorlov ;| Far har ret til Far har ret til Far har ret til Far har ret til 6

4 ugers forael-
dre-orlov med
fuld lgn (maks.
140 kr. i timen)
og pension.

Herudover har
far ret til yder-
ligere 3 ugers
forzaeldreor-
lov med fuld
lgn (maks. 140
kr. i timen) og
pension. Disse
uger kan deles
med mor, hvis
bade mor og
far er ansat pa
samme over-
enskomst.
Krav: 9 mdr.
anciennitet.

4 ugers forael-
dreorlov med
fuld lgn (maks.
135/140 kr. i
timen) og pen-
sion.

Herudover har
far ret til yder-
ligere 3 ugers
foreeldreorlov
med fuld lgn
(maks. 135/140
kr. i timen) og
pension. Disse
uger kan deles
med mor, hvis
bade mor og
far er ansat pa
samme over-
enskomst.
Krav: 9 mdr.
anciennitet.

6 ugers foreael-
dreorlov med
fuld len og pen-
sion.

Herudover har
far ret til yder-
ligere 6 ugers
foraeldreorlov
med fuld len og
pension. Disse
uger kan deles
med mor, hvis
bade mor og
far er ansat i
staten.

ugers foraeldre-
orlov med fuld
lgn og pension.

Herudover har far
ret til yderligere
6 ugers forzeldre-
orlov med fuld
lgn og pension.
Disse uger kan
deles med mo-
deren, hvis bade
mor og far er an-
sat i den kommu-
nale sektor, eller
hvis bade mor og
far er ansat i den
regionale sektor.

NB: Skemaet er vejledende. Henvend dig til din tillidsreprasentant eller din afdeling for prae-
cis information om, hvad der gzelder for dig.



Sadan taler du
med barnets mor
om barselsorloven

Laes her, hvad fire kvinder, hvis mand har holdt barsel,
selv har faet ud af det, og hvad de rader dig til.



Nanna Olesen-Kjeldgaard, 29 ar,

klinikassistent, skal til at lzese til socialradgiver.

Hendes mand tog fire maneders barsel:

- Jeg synes, det ville vaere for lang tid at veere vaek fra arbejds-
markedet, hvis jeg tog hele barselsorloven. Maend, som ger-
ne vil tage mere barsel, bgr sta fast pa det. Og de kan forkla-
re kvinderne, at de far mere frihed ved at lade mandene tage
barsel. Fordi mandene bliver mere knyttet til barnene og ogsa
kan tage sig af dem, sa det ikke kun er mor, der duer.

Henriette Bliaut, 40 ar,

virksomhedskonsulent i jobcenter.

Hendes mand tog seks ugers barsel:

- Da jeg begyndte pa arbejde, viste det sig at vaere superfedt.
Der var en enorm ro pa, fordi min mand var derhjemme og tog
sig af det hele, mens jeg kunne koncentrere mig om at kom-
me ind i jobbet igen. Hvis maend gerne vil tage mere barsel,
ber de nok minde deres koner om, at det at tage barsel giver
et enormt indblik i det at ga derhjemme. Min mand fik enormt
meget respekt for alt det, jeg havde lavet.

Camilla Edelbo Kold Andersen, 39 ar,

indkgber i privat virksomhed.

Hendes mand holdt to maneders barsel:

- Jeg synes, man kan miste forbindelsen helt til sit job, hvis
man er vak i halvandet ar. Det har ogsa veeret utrolig godt for
bade far og sgn at have noget alenetid. Jeg kan kun anbefale
til andre faedre at tage barsel - og at mgdrene lader dem ggre
det. For faedrene kan gere det lige sa godt som madrene, selv
om vi ikke vil hgre det. Og faedrene kan fa et helt andet og taet-
tere forhold til deres barn.

Bettina Hansen, 39 ar,

statsansat inden for offentlig administration.

Hendes mand tog 22 ugers barsel:

- Det betyder enormt meget, at min mand pludselig star med
en lige forstaelse af, hvad det vil sige at ga derhjemme med et
lille barn. Faedre, der gerne vil pa barsel, ber sige til mgdrene,
at de har haft deres tid. S8 ma der ogsa veere tid til, at faedrene
far lov til at skabe deres eget band til barnet.

~



Sadan taler du med din
arbejdsgiver og dine kollegaer
om barselsorloven

Det kan maske fales som en stor overvindelse at tale
med din arbejdsgiver og dine kollegaer om at tage bar-
sel. Men her kan du fa gode rad til, hvordan du griber
det an.

Lotte Bloksgaard, adjunkt ved Aalborg Universitet, som har
skrevet ph.d. afhandling om mands forhandling af barsel pa
arbejdspladsen, rader dig:

Veer med til at italeszette familieliv, barn og barsel pa din
arbejdsplads. Tal abent med bade kollegaer og ledere af begge
kon om det. P4 den made kan det i virksomhedskulturen blive
mere legitimt at ga pa barsel som mand.

Fa styr pa dine rettigheder, sa du ikke er usikker pa, hvad du ma
og ikke ma. Sperg i arbejdspladsens personaleafdeling og tjek
med HK.

Hvis du fornemmer, at ledere eller kollegaer er kritiske over

for, at du vil tage barsel, sa forklar, hvorfor ogsa maend bgr tage
barsel: For eksempel at du som mand har lige sa meget ret til at
tage barsel som en kvinde. At det er vigtigt for dig at tage barsel
med dine bgrn. At det har stor betydning for familielivet, at du og
din kone deler omsorgsarbejdet og fraveeret fra arbejdspladsen,
sa din kone ogsa kan komme tilbage pa sit job.

Husk, nar du forhandler med din leder om din barsel, at

det i princippet ikke er dit ansvar at tilpasse orloven ind i
arbejdspladsens behov. Men forsgg at fa en fornuftig snak, sa
orloven kan passe bade dig, din familie og arbejdspladsen.
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Sgrg for at have talt din barsel grundigt
igennem med din kone, inden du taler r
med din arbejdsgiver. Sa du kan stette i
dig til opbakningen pa hjemmefronten,
hvis du mgder modstand pa
arbejdspladsen.

Tal med din nermeste leder om, at
du vil have barsel, inden du taler
med kollegaerne, sa din leder ikke
hgrer det pa anden hand.

Lad det ikke blive ved en lgs snak,
men sgrg for at fa rammerne
omkring barslen skrevet ned.

Fa aftalt praecist, hvordan dine

opgaver struktureres, mens du er pa
barsel, hvordan kontakten skal vaere
med arbejdspladsen under
barselsorloven, og L
hvordan du skal vende i
tilbage.



Jeg vil se
min datter udvikle sig

Hvor meget barsel har du lyst til at tage? Det spurgte 35-arige

Heino Grenkjaer Jensens kareste ham om, da hun var gravid

med deres lille datter sidste ar. Han slog til, sagde "20 uger” og
glader sig til at tage fat pa dem til maj.

fortalte min
chef, at jeg
skulle pa
barsel, tog
han det som

en selvfolge

- Nar jeg gar ud ad doren om morgenen, savner jeg hende alle-
rede. Sadan siger Heino Grenkjzaer Jensen om sin lille datter. Og
derfor glaeder han sig rigtig meget til at holde barsel med hende
fra maj. Selv om han ogsa regner med, det bliver maerkeligt at
veere sa laenge vk fra kollegaerne i Irma pa Frederiksberg.

- Jeg foler, jeg kan knytte et endnu teettere band til hende, nar jeg
skal ga med hende alene derhjemme. Og jeg vil se hende udvik-
le sig. Vaere med, nar hun begynder at kravle og sige sine fgrste
ord, fortaeller han.

Han er glad for, at han slet ikke skulle diskutere sin ret til at holde
barsel med kaeresten. Han fik selv lov til at veelge, hvor meget han
ville have - og det blev til 10 uger med lgn og 10 uger pa dagpenge.

Han har ellers ikke haft mange mandlige kollegaer i butiksbran-
chen, der har taget barsel. Sa da hans kereste var gravid sidste
ar, valgte han bevidst at sgge et sted hen, hvor han havde hart,
der var abenhed om barsel.

- Jeg havde et job med meget skiftende arbejdstider, og det ville
jeg ikke byde min datter. Samtidig var jeg klar over, at jeg ger-
ne ville holde barsel. Derfor sggte jeg job i Irma, fordi jeg havde
hert, det var en familievenlig arbejdsplads. Og jeg ma sige, det
har levet op til mine forventninger.

Han synes, flere maend ber kaste sig ud i det.

- Mand skal ikke vaere bange for, at de ikke kan klare det. Og de
skal ikke holde sig tilbage i forhold til deres arbejdsgivere. For
de har retten til barsel, og arbejdsgiveren far refunderet det me-
ste, siger han.



Det er ogsa mit barn

Sadan sagde 35-arige Claus Jensen til sin kaereste. Og derfor
har han haft cirka tre maneders barsel med bade sgnnen Kas-
per, der nu er 6 ar, og sennen Jeppe, der nu er 3 ar.

- Det er ogsa mit barn, sa jeg havde jo lige sa meget lyst til bar-
sel som min kareste. Og hun syntes, det var rart at kunne efterla-
de vores sgn hjemme hos far, sa hun stille og roligt kunne begynde
pa arbejde. Jeg tog ogsa nattetjansen, sa hun kunne vaere frisk om
morgenen, fortzeller Claus Jensen, der arbejder med indkeb og lo-
gistik i en privat virksomhed i Randers.

- Barnet skal have mad, sove, have skiftet ble, og sa skal man lege
og hygge. Sveerere er det jo heller ikke, siger han med et smil.

Han tror, mange faedre lader sig skremme af pludselig at sta alene
med et barn. Men det er der absolut ingen grund til, mener han.

- Mor og far ger tingene pa forskellige mader. Og det har bgrnene
kun godt af. Fordi jeg har gaet hjemme, er bgrnene blevet lige sa
knyttet til mig som til min kaereste.

Claus Jensen havde ikke diskussioner med hverken arbejdsgiver
eller kollegaer om, at han skulle have barsel. Han havde dog ikke

ret til lgn under barsel.

- Mange mand vaelger nok barsel fra, fordi

de ofte tjener mere end deres koner,
og sa koster det mere, hvis de skal r
pa dagpenge. Men man kan jo ikke ‘
seette pris pa, hvad det er veerd /‘

at veere sammen med sine bgrn. ¥ a,
Og helt eerligt, hvis det er 10 el-
ler 12 uger, det drejer sig om, (‘
sa burde der veere plads til det i
enhver gkonomi.

Helt serligt,
hvis det er

10 eller 12
uger, det
drejer sig om,
sa burde der

vaere plads
til barsel

i enhver
okonomi.



Min kone og jeg er ogsa blevet meget
mere ligevaerdige pa alle mader. Nar
faedre ikke tager barsel, tror jeg i
mange tilfaelde, det haanger sammen
med, at kvinderne holder p3§, at
barselsretten er deres.

Lennart Hansen







Maend tager da
ikke sa meget barsel

Sadan tenkte 38-arige Lennart Hansen for et ar si-
den, da han stod for at holde 10 ugers barsel med sin
lille sgn Elias. Men han har aldrig fortrudt, og han vil-
le til enhver tid gore det igen.

Du nar
ikke at
rydde op

i garagen.
Men til
gengaeld
laerer du
dine born

at kende.
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Lennart Hansen skulle kke diskutere med sin kone om at fa lov til
at tage 10 ugers barsel med deres sgn Elias. Hun var nemlig blevet
treet af at ga hjemme, da hun tog hele barslen med datteren Emma
fem ar tidligere.

- Jeg var helt klar til at tage barsel. Men jeg var alligevel lidt skep-
tisk over at skulle ga hjemme i sa lang tid uden at skulle tjekke
mails og telefon hele tiden, fortzeller han, der til daglig er IT-konsu-
lent ved Kolding Kommune.

- Det var ikke nogen loppetjans. Og jeg naede ikke ret meget i labet
af dagen. For jeg var jo bare sammen med Elias. Jeg havde ogsa
Emma hjemme en dag om ugen fra bgrnehaven. Men det var sa
rart, at jeg sagtens kunne vaere gaet hjemme i tre maneder mere,
forteeller han.

- Jeg er kommet meget teettere pa bade Elias og Emma. De er lige
sa knyttede til mig som til deres mor. Og min kone og jeg er ogsa
blevet meget mere ligevaerdige pa alle mader. Nar fadre ikke ta-
ger barsel, tror jeg i mange tilfalde, det haenger sammen med, at
kvinderne holder p3, at barselsretten er deres.

Hans melding til andre mand om bar- | \\
sel er klar: 'I
- Gor det for bade din egen og bgrne-
nes skyld. Du vil ikke fortryde det. Du
nar ikke at rydde op i garagen. Men til
gengaeld lerer du dine bgrn at kende.




Det gik overraskende hurtigt

10 uger flgj af sted, da 36-arige Jorgen Andersen holdt barsel med
sin datter. Ogsa tre ar senere, da han gik 10 uger hjemme med sin
sgn. Han er glad for at have lzert sine bgrn bedre at kende.

Det var noget af en omvaeltning, da den travle hverdag blev skif-
tet ud med barsel for Jergen Andersen. | stedet for at pendle fra
Nykgsbing Falster til jobbet i Ksbenhavn som kontorfuldmaegtig

i regnskabsafdelingen i Fgdevareministeriet stod han pludselig
derhjemme hver dag med bleskift, madlavning og rengering.

- Det var meget specielt at skulle ned i et andet gear. Men jeg tror,

det er sundt at prave for alle. Man lzerer sine bgrn bedre at ken-
de. Deres vaner og mgnstre. Og jeg tror, min kone fik en glad og

tilfreds mand ud af det, fortaeller han. Efter at
Hverken blandt venner eller kollegaer var der tradition for, at jeg gjorde
mand tog barsel. Men Jgrgen Andersen var ikke i tvivl om, at han

. X . det, er der
gerne ville. Det betgd ogsa noget for ham, at han kunne fa fuld
len under barsel. faktisk

flere andre
de det, er der faktisk flere andre af mine mandlige kollegaer, der af mine

- Ingen har set skaevt til, at jeg har taget barsel. Efter at jeg gjor-

0gsa har taget barsel. Det er som om, det er ved at blive mere al- .
mindeligt, siger han. mandllge

_ . kollegaer,
Han mener ikke, mand har noget at vaere bange for, nar det kom-
mer til barsel. der 0955 har
- Man laerer meget hurtigt af fa det hele til at fungere. Skifte ble, taget barsel.
kende til alt inden for babymos og fa hverdagen til at kgre i de fa-

ste rammer, bgrnene har brug for. 0g man far en masse gode op-

levelser. Det var jo mig, der oplevede min sgn kravle for fgrste

gang. Det var ogsa mig, der skulle kgre begge bgrn ind i vugge-

stue. Det ville jeg ikke have undveeret noget af, siger han.
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Fa gode rad

Hvor kan du ellers finde statte og vejledning,
hvis du som mand vil pa barsel? Las med her.

I Kontakt din fagforening

Du kan altid tale med din tillidsrepraesentant, kontakte din lo-
kale HK-afdeling og fa gode rad om dine rettigheder pa 70 11
45 45 eller leese mere pa www.hk.dk.

I Find far-legestuer og feedre-grupper

Tjek www.farslegestue.dk og find legestue for feedre i Arhus
eller Hovedstadsomradet.

Tjek www.paabarsel.dk, hvor du kan finde far-legestuer i Kg-
benhavnsomradet.

Skriv "faedregruppe” i sggefeltet pa Facebook

og find forskellige typer af faedregrupper i hele landet.

I Boger

Der findes bgger, der kan give dig gode tip om at tage barsel
som mand. Blandt andet:

"Far alene hjemme”", af Dennis Christiansen

"Pa job efter barsel — guide til dit nye arbejdsliv”,

af Lotte Kirkeby Hansen og Lene Wissing

"Far pa ferde”, af Lars Daneskov

"Graviditetskalender for maend”, af Sanne Lykke Lysgaard

DANMARK

Weidekampsgade 8
0900 Kgbenhavn C
www.hk.dk
70 11 45 45
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